
RADA MIEJ~KA 
97-570 PRZEDBORZ 

ul.Mostowa 29 
pow. radornsvczański 

OR.0007.36.2023 

UCHWAŁA NR LXII/480/23 

RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU 

z dnia 18 maja 2023 r. 

w sprawie odrzucenia stanowiska Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 

w Radomsku 

N a podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 czerwca 1990r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572), art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) uchwala się, co następuje: 

§ 1.1. Odrzuca się w całości stanowisko Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa 

Polskiego w Radomsku w sprawie negatywnej opinii do projektu Uchwały Rady Miejskiej 

w Przedborzu w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Przedbórz, wyrażone 

w piśmie z dnia 24 marca 2023 r., znak: ZOZNP.0220.13.AM.23. 

2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



Załącznik do uchwały Nr LXII/480/23 

Rady Miejskiej w Przedborzu 

z dnia 18 maja 2023 r. 

Uzasadnienie 

Projekt Uchwały Rady Miejskiej w Przedborzu w sprawie trybu i kryteriów 

przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Przedbórz wyczerpuje w przedmiotowym aspekcie 

delegację ustawową dla organu prowadzącego i jest zgodny z przypisanymi organowi 

prowadzącemu kompetencjami. 

Żaden przepis prawa nie określa: 

- standardów procentowego podziału środków na nagrody dyrektora szkoły i organu 

prowadzącego, co również potwierdza stanowisko przedstawione przez związek, w którym 

powołano się na „standardy w Powiecie Radomszczańskiego"; 

- nie określa wymaganej liczby kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli, dyrektorów ani 

warunków procentowego ich spełnienia wskazując, iż ustalenie liczby kryteriów należy do 

organu prowadzącego. Ustalenie liczby kryteriów na poziomie zaproponowanym w uchwale 

pozwoli na przyznanie nagród nauczycielom legitymującym się osiągnięciami w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńcze; 

- nie określa również jakie kryteria należy uwzględnić przy przyznawaniu nagród. Budowanie 

właściwego wizerunku nauczyciela, na który powołuje się związek, jest pojęciem mieszczącym 

się w obowiązkach nauczyciela wskazanych w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela. 

- nie określa w strukturze organizacyjnej urzędu podmiotu uprawnionego do złożenia wniosku 

o nagrodę dla dyrektora szkoły, przedszkola. 

Uregulowanie powyższych zagadnień ustawodawca delegował na organ prowadzący. 

Rada Miejska uchwalając przepisy prawa czyni to w zgodzie z upoważnieniem oraz 

postanowieniami rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r w sprawie 

"Zasad techniki prawodawczej" (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.283 ). Rozporządzenia, które z dużą 

precyzją określa zasady formułowania aktów prawnych. 


